
Votez Unité et Action pour un SNES-FSU incontournable,
qui se construit avec les collègues en activité et en retraite !

 Votez Unité et Action pour rassembler, agir et gagner, 
pour nos métiers, pour l’École publique ! 

Vie interne
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Du 13 mai au 4 juin 2024,
Les syndiqué·es élisent la direction académique et nationale 
du SNES-FSU !

Qui vote ? Chaque syndiqué·e à jour de cotisation au 12 mai 
2024.
Où vote-t-on ? Dans les établissements pour les S1 comptant 5 
adhérent·es et plus.

Par correspondance pour les actif·ves « isolé·es » exerçant dans 
un établissement comptant 4 adhérent·es ou moins, les TZR, les 
retraité·es (matériel envoyé directement au domicile).

Ces élections internes constituent un moment essentiel dans la 
vie démocratique de notre syndicat, à chacune et chacun d’entre 
nous de s’en saisir : VOTEZ !

Renforcez 
le SNES-FSU : 
votez unité et action !

Le second quinquennat Macron 
amplifie le premier, entre renon-
cement à une école ambitieuse 

et émancipatrice, refus d’entendre les 
revendications des personnels, et at-
taques incessantes contre les métiers 
et les cadres statutaires. L'Éducation, et 
plus particulièrement le 2nd degré, est 
plus que jamais dans le viseur d’un pro-
jet présidentiel réactionnaire et libéral 
de retour à une école du tri social, dont 
le corollaire est pour les professionnels 
le déclassement, salarial et social, et la 
déqualification.
Le SNES et la FSU incarnent particuliè-
rement sur le terrain la résistance à ce 
vaste mouvement, et luttent avec la pro-
fession, depuis 7 ans, à chaque nouvelle 
attaque. Les actions engagées (dès que 
possible dans l’unité) et les nombreuses 
initiatives ont déjà permis – et ce n’est 
pas rien ! – de peser sur l’opinion pu-
blique qui soutient désormais nos mobi-
lisations : nos analyses sont attendues, 
écoutées, rarement contestées, souvent 
reprises.

Face au rouleau-compresseur libéral 
qui vise à développer le management 
et la concurrence entre collègues (via 
le Pacte ou la gestion des carrières), 
à dévaloriser nos métiers (via le Choc 
des savoirs, la standardisation des 
pratiques et la mise sous tutelle), 
Unité et Action ne renoncera pas : il 
continuera d’oeuvrer pour renforcer 
le SNES comme syndicat majoritaire 
du 2nd degré, outil de lutte collective 
efficace, et d’inscrire avec conviction 
son combat dans le cadre d’un projet 
de société progressiste plus large de 
transformation sociale.

Notre engagement militant continuera 
ainsi à se décliner et se concrétiser à 
tous les niveaux : sur le terrain auprès 
des collègues ; en instances auprès des 
hiérarchies ; dans les médias envers nos 
concitoyens. 
Pour faire bouger les lignes, ambition-
ner de revaloriser nos métiers, dé-
fendre un autre projet de société, des 
mobilisations fortes sont toujours à 
construire, et cela ne peut se faire que 
dans l’écoute, l’échange et un travail 
de débat et de conviction, avec les col-
lègues, au plus près du terrain. C’est 
toute l’exigence de la démarche d’Uni-
té et Action, démarche sans exclusive 
sur la méthode, mais sans concession 

sur nos revendications, et visant tou-
jours à rassembler la profession plutôt 
qu’à la polariser. 

Réseaux de S1, stages, expressions 
larges et variées, échanges permanents 
avec nos collègues et aide concrète 
constamment apportée sont autant de 
ressorts puissants qui font que le SNES 
s’impose comme un collectif de lutte, 
incarnant résistance et espoir pour nos 
professions, cherchant à établir dès 
que possible des rapports de force de 
haut-niveau. La FSU, et le rôle central 
que nous avons su lui donner dans le 
champ interprofessionnel, contribue 
aussi à cette ambition, à conforter par la 
construction d’un nouvel outil syndical 
nécessaire pour réduire les divisions du 
monde du travail. 
C’est pourquoi Unité et Action vous pro-
pose de continuer à réveiller l’espoir, 
en défendant les droits que nous avons 
conquis et en en gagnant de nouveaux 
: égalité professionnelle entre femmes 
et hommes, revalorisation et nouveaux 
débouchés de carrières pour toutes et 
tous, ambition pour la formation initiale 
et continue, défense de nos statuts, de 
nos retraites, etc.

Élections à la Commission Administrative Académique

Unité et Action (UA)
et sans tendance

Renforcez le SNES-FSU : votez Unité et Action !

Le second quinquennat Macron amplifie le premier, entre renoncement à une école ambitieuse et émancipatrice, refus
d’entendre  les  revendications  des  personnels,  et  attaques incessantes  contre  les  métiers  et  les  cadres  statutaires.
L'Éducation,  et  plus  particulièrement  le  2nd  degré,  est  plus  que  jamais  dans  le  viseur  d’un  projet  présidentiel
réactionnaire et libéral de retour à une école du tri social, dont le corollaire est pour les professionnels le déclassement,
salarial et social, et la déqualification.
 
Le SNES et  la FSU incarnent particulièrement sur le terrain la résistance à ce vaste mouvement,  et  luttent  avec la
profession, depuis 7 ans, à chaque nouvelle attaque. Si les actions engagées (dès que possible dans l’unité), et les
nombreuses initiatives ont permis – et ce n’est pas rien ! – de peser sur l’opinion publique qui soutient désormais nos
mobilisations : nos analyses sont attendues, écoutées, rarement contestées, souvent reprises.
 
Face au rouleau-compresseur libéral qui vise à développer le management et la concurrence entre collègues (via

le Pacte ou la gestion des carrières), à dévaloriser nos métiers (via le Choc des savoirs, la standardisation des

pratiques et la mise sous tutelle), Unité et Action ne renoncera pas : il continuera d’oeuvrer pour renforcer le

SNES comme syndicat majoritaire du 2nd degré, outil de lutte collective efficace, et d’inscrire avec conviction

son combat dans le cadre d’un projet de société progressiste plus large de transformation sociale.

 

Notre engagement militant continuera ainsi à se décliner et se concrétiser à tous les niveaux : sur le terrain auprès des
collègues ; en instances auprès des hiérarchies ; dans les médias envers nos concitoyens. 
 
Pour faire bouger les lignes, ambitionner de revaloriser nos métiers, défendre un autre projet de société, des

mobilisations fortes sont toujours à construire, et cela ne peut se faire que dans l’écoute, l’échange et un travail

de débat et de conviction, avec les collègues, au plus près du terrain. C’est toute l’exigence de la démarche

d’Unité et Action, démarche sans exclusive sur la méthode, mais sans concession sur nos revendications, et

visant toujours à rassembler la profession plutôt qu’à la polariser. 

 
Réseaux de S1,  stages,  expressions larges et  variées,  échanges permanents avec nos collègues et  aide concrète
constamment apportée sont autant de ressorts puissants qui font que le SNES s’impose comme un collectif de lutte,
incarnant résistance et espoir pour nos professions, cherchant à établir dès que possible des rapports de force de haut-
niveau. La FSU, et le rôle central que nous avons su lui donner dans le champ interprofessionnel, contribue aussi à cette
ambition, à conforter par la construction d’un nouvel outil syndical nécessaire pour réduire les divisions du monde du
travail. 
 
C’est pourquoi Unité et Action vous propose de continuer à réveiller l’espoir, en défendant les droits que nous avons
conquis et en en gagnant de nouveaux : égalité professionnelle entre femmes et hommes, revalorisation et nouveaux
débouchés de carrières pour toutes et tous, ambition pour la formation initiale et continue, défense de nos statuts, de nos
retraites, etc.

 
Votez Unité et Action

pour un SNES-FSU incontournable,

qui se construit avec les collègues

en activité et en retraite !

 

Votez Unité et Action pour rassembler, agir et gagner, 

pour nos métiers, pour l’Ecole publique ! 



Vie interne

1 PRIOURET Pierre Agrégé Lycée S. Hessel Toulouse 31
2 SIMONUTTI Perrine Certifiée Lycée J. Saverne L’Isle-Jourdain 32
3 LAGARDE Sylvain Agrégé Lycée A. Monteil Rodez 12
4 TRESSENS Hélène Certifiée Collège O. de Magny Cahors 46
5 BELOTTI Cécile Certifiée Lycée P. Bourdieu Fronton 31
6 CHARTON Nathalie Certifiée Collège P. Bayle Pamiers 9
7 BOROT Aurélien Certifié Collège M. Berthelot Toulouse 31
8 CABRIT Florence Agrégée Lycée J. Lurçat Saint-Céré 46
9 THEULE Monique Retraitée Tarbes 65
10 MONTELS Pierre Certifié Lycée H. Matisse Cugnaux 31
11 FOUCAMBERT Benoît Certifié Collège J. Jaurès Albi 81
12 GALICHET Hélène Certifiée Collège L. Pasteur Graulhet 81
13 LEMAIRE Frédérique Certifiée Collège P. Eluard Tarbes 65
14 CLUZEL David Certifié Lycée L. Rascol Albi 81
15 LESCURE Camille Certifié Collège J. Lacaze Grisolles 82
16 BONHOMME Anne-Marie Certifiée Collège Gambetta Cahors 46
17 HEMERY Floréal Certifié Collège N. Vauquelin Toulouse 31
18 ANDRIEU Olivier Agrégé Lycée A. Bourdelle Montauban 82
19 LE QUENTREC Maeve Certifiée Collège M. Berthelot Toulouse 31
20 MURATI Laurent Agrégé Lycée Pyrène Pamiers 9
21 BUZIN Laureline Certifiée Collège R. Cassin Vielmur/Agout 81
22 CASTILLO Elisabeth Certifiée Collège G. Fébus Mazères 9
23 RAFALOWICZ Brigitte Retraitée Toulouse 31
24 PETIT Jocelyn Certifié Lycée A. Fournier Mirande 32
25 ROLAND Anne-Elisabeth Certifiée Collège G. Chaumeton L’Union 31
26 BUZIN Aurélien Certifié Lycée Pyrène Pamiers 9
27 SOUBSOL Laure Certifiée Collège J. Moulin Toulouse 31
28 HENNETIER Marc Certifié Collège La Garenne Gramat 46
29 DEGOS-CARRERE Monique Retraitée Toulouse 31
30 EL OTMANI Elhouari Certifié Lycée R. Naves Toulouse 31
31 MAFFRE Emilie Certifiée Collège P. Soulages Marcillac-Vallon 12
32 MANIBAL Christophe Agrégé Lycée J. Baker Toulouse 31
33 GIRAUD Karine Certifiée Collège Bellevue Toulouse 31
34 PUECH Valérie Certifiée Lycée T. Ozenne Toulouse 31
35 NARANJO Michel Agrégé Lycée A. Monteil Rodez 12
36 DAUDIGNON Carine Certifiée Lycée Déodat de Séverac Toulouse 31
37 RAMOND Valérie CPE Lycée P. Bourdieu Fronton 31
38 VIGUIER Jean-Louis Retraité Figeac 46
39 DUFAUX Blanche Certifiée Collège P. de Fermat Toulouse 31
40 GOMBERT Nicolas Certifié Lycée A. Monteil Rodez 12
41 LEBRUN Guillaume Certifié Collège A. Perbosc Auterive 31
42 SERRA Claire Certifiée Lycée H. Matisse Cugnaux 31
43 PULLIO Marzia Certifiée Lycée Pardailhan Auch 32
44 AVELLANA Christine Certifiée Collège J. Jaurès Castres 81
45 BONNET Gisèle Retraitée Toulouse 31
46 VAN WYNENDAELE Karine Agrégée Lycée J. Lurçat Saint-Céré 46
47 LESTANG Philippe Retraité Saint-Céré 46
48 RULLIERE Karine Certifiée Collège Vercingétorix Montech 82
49 POULOU Marc Certifié Collège Séméac Tarbes 65
50 HAUDRY Lise Agrégée Lycée C. Marot Cahors 46
51 AMIGOU Thomas Certifié Collège J. Palmade Seix 9
52 LAPEYRE Béatrice Certifiée Collège Desaix Tarbes 65
53 FOUCRAS Audrey Certifiée Lycée J.F. Champollion Figeac 46
54 GIL Aurélie Certifiée Collège P. Bayle Pamiers 9
55 FRANCOISE Yves Retraité Figeac 46
56 MENASPA Emilie Certifiée Lycée A. Bourdelle Montauban 82
57 PRAT Benjamin Agrégé Lycée Hôtellier Toulouse 31
58 DUHAYON Eric Certifié Collège R. Rolland Saint-Jean 31
59 DELBE Geneviève AESH Collège Jolimont Toulouse 31
60 RIOS Carine Certifiée Collège Rambaud Pamiers 9

Liste présentée par Unité et Action et sans tendance
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Vie interne

Du 13 mai au 4 juin 2024,
Les syndiqué·es élisent la direction académique et nationale 
du SNES-FSU !

Qui vote ? Chaque syndiqué·e à jour de cotisation au 12 mai 
2024.
Où vote-t-on ? Dans les établissements pour les S1 comptant 5 
adhérent·es et plus.

Par correspondance pour les actif·ves « isolé·es » exerçant dans 
un établissement comptant 4 adhérent·es ou moins, les TZR, les 
retraité·es (matériel envoyé directement au domicile).

Ces élections internes constituent un moment essentiel dans la 
vie démocratique de notre syndicat, à chacune et chacun d’entre 
nous de s’en saisir : VOTEZ !

Pour un syndicat 
combatif, déterminé 
à changer l’école 
et la société !

Dans la continuité de la réforme 
Blanquer du lycée et de Parcour-
sup, le gouvernement, avec le 

“choc des savoirs”, veut entériner le tri 
social comme nouvelle norme scolaire et 
nous assigner à l’exécution de ce tri.
Pour le combattre, l’École Émancipée 
(ÉÉ) a pesé de tout son poids pour que 
le SNES impulse une accélération des 
actions de grèves et de désobéissance. 
L’hétérogénéité des mobilisations entre 
départements impose de s’appuyer sur 
les points forts de la lutte pour la géné-
raliser, et non de chercher le plus petit 
dénominateur commun.
Pour cela, L’ÉÉ défend un syndicalisme 
assumant son rôle d’initiative tout en fa-
vorisant une communication horizontale 
et l’implication de tous les personnels 
dans l’organisation des luttes, la coor-
dination des établissements, les assem-
blées générales.
Donner des perspectives ambitieuses 
pour l’école et nos statuts

Nous portons un projet unique de col-
lège et de lycée polytechniques prodi-
guant à chaque élève un enseignement 

général, technologique, technique, et 
manuel, articulés entre eux et non hié-
rarchisés. L’objectif est d’élever le niveau 
général de connaissances, développer 
l’esprit critique et l’égalité sociale.
L’école publique a besoin d’un recrute-
ment massif de personnel, aux statuts 
réaffirmés, indépendant·es des pres-
sions hiérarchiques et politiques. Cela 
suppose la fin du recours à la précarité, 
et une formation initiale et continue de 
qualité. C’est pourquoi nous revendi-
quons :
• Le recrutement sur concours à bac 

+3, suivi d’une formation universi-
taire, rémunérée et indépendante 
du ministère employeur, pendant 
deux ans, sans classe en responsabi-
lité, aboutissant à la délivrance d’un 
master disciplinaire et professionnel.

• La fin du recours aux contrats, pré-
cédée de la titularisation immédiate 
des profs non-titulaires ayant déjà 
été inspecté·e·s, et du positionne-
ment en année de stage préalable à 
la titularisation pour tous les autres.

• La titularisation des AESH, avec 
temps plein à 24h/semaine. Le re-
crutement et la formation de per-
sonnels titulaires pluriprofessionnels 
en nombre suffisant pour réaliser 
une inclusion digne de ce nom.

• La création d’un statut d’AED fonc-
tionnaire avec temps plein à 35h/
semaine, conciliable avec un statut 

d’AED-étudiant comprenant des al-
lègements de services conséquents.

• L’unification par le haut des statuts 
enseignants, avec diminution du 
temps de service et augmentation 
des salaires.

Construire et défendre des 
alternatives sociales et écologiques

Les capitalistes et classes dominantes 
sont à l’offensive, prêts à recourir aux 
méthodes les plus brutales, comme le 
montre la politique antisociale et auto-
ritaire de Macron, ainsi que l’intégration 
de l’extrême droite dans les institutions. 
Cependant, de nombreuses mobilisa-
tions montrent nos capacités de résis-
tance.
Dans ce contexte, le SNES-FSU doit en-
courager la combativité des personnels 
et développer les mobilisations existant 
sur les questions éducatives, corpora-
tives, mais aussi, au sein de la FSU, les 
luttes féministes, antiracistes, les luttes 
environnementales et pour la paix et la 
solidarité avec les peuples opprimés, 
notamment le peuple palestinien.
C’est pourquoi, nous œuvrerons au ras-
semblement de la FSU avec la CGT et 
Solidaires, pour développer un syndi-
calisme de transformation sociale qui 
soit fort, combatif et audacieux, tout en 
continuant à construire des intersyndi-
cales plus larges.

Élections à la Commission Administrative Académique

 Ecole Emancipée et 
sympathisant.es    

AVEC LA LISTE “ÉCOLE ÉMANCIPÉE ET SYMPATHISANT·E·S”

Pour un syndicat combatif, déterminé à changer l’école et la société !

Dans la continuité de la réforme Blanquer du lycée et de Parcoursup, le gouvernement, avec le
“choc des savoirs”, veut entériner le tri social comme nouvelle norme scolaire et nous assigner à
l’exécution de ce tri.

Pour le combattre, l’École Émancipée (ÉÉ) a pesé de tout son poids pour que le SNES impulse une
accélération  des  actions  de  grèves  et  de  désobéissance.  L’hétérogénéité  des  mobilisations  entre
départements impose de s’appuyer sur les points forts de la lutte pour la généraliser,  et non de
chercher le plus petit dénominateur commun.

Pour  cela,  L’ÉÉ  défend  un  syndicalisme  assumant  son  rôle  d’initiative  tout  en  favorisant  une
communication horizontale et l’implication de tous les personnels dans l’organisation des luttes, la
coordination des établissements, les assemblées générales.

Donner des perspectives ambitieuses pour l’école et nos statuts

Nous portons un projet unique de collège et de lycée polytechniques prodiguant à chaque élève un
enseignement général, technologique, technique, et manuel, articulés entre eux et non hiérarchisés.
L’objectif est d’élever le niveau général de connaissances, développer l’esprit critique et l’égalité
sociale.

L’école  publique  a  besoin  d’un  recrutement  massif  de  personnel,  aux  statuts  réaffirmés,
indépendant·es  des  pressions  hiérarchiques  et  politiques.  Cela  suppose  la  fin  du  recours  à  la
précarité, et une formation initiale et continue de qualité. C’est pourquoi nous revendiquons :

• Le recrutement sur concours à bac +3, suivi d’une formation universitaire,  rémunérée et
indépendante  du  ministère  employeur,  pendant  deux  ans,  sans  classe  en  responsabilité,
aboutissant à la délivrance d’un master disciplinaire et professionnel.

• La  fin  du  recours  aux  contrats,  précédée  de  la  titularisation  immédiate  des  profs  non-
titulaires ayant déjà été inspecté·e·s, et du positionnement en année de stage préalable à la
titularisation pour tous les autres.

• La titularisation des AESH, avec temps plein à 24h/semaine. Le recrutement et la formation
de personnels titulaires pluriprofessionnels en nombre suffisant pour réaliser une inclusion
digne de ce nom.

• La création d’un statut d’AED fonctionnaire avec temps plein à 35h/semaine, conciliable
avec un statut d’AED-étudiant comprenant des allègements de services conséquents.

• L’unification par le haut des statuts enseignants, avec diminution du temps de service et
augmentation des salaires.

    

AVEC LA LISTE “ÉCOLE ÉMANCIPÉE ET SYMPATHISANT·E·S”

Pour un syndicat combatif, déterminé à changer l’école et la société !

Dans la continuité de la réforme Blanquer du lycée et de Parcoursup, le gouvernement, avec le
“choc des savoirs”, veut entériner le tri social comme nouvelle norme scolaire et nous assigner à
l’exécution de ce tri.

Pour le combattre, l’École Émancipée (ÉÉ) a pesé de tout son poids pour que le SNES impulse une
accélération  des  actions  de  grèves  et  de  désobéissance.  L’hétérogénéité  des  mobilisations  entre
départements impose de s’appuyer sur les points forts de la lutte pour la généraliser,  et non de
chercher le plus petit dénominateur commun.

Pour  cela,  L’ÉÉ  défend  un  syndicalisme  assumant  son  rôle  d’initiative  tout  en  favorisant  une
communication horizontale et l’implication de tous les personnels dans l’organisation des luttes, la
coordination des établissements, les assemblées générales.

Donner des perspectives ambitieuses pour l’école et nos statuts

Nous portons un projet unique de collège et de lycée polytechniques prodiguant à chaque élève un
enseignement général, technologique, technique, et manuel, articulés entre eux et non hiérarchisés.
L’objectif est d’élever le niveau général de connaissances, développer l’esprit critique et l’égalité
sociale.

L’école  publique  a  besoin  d’un  recrutement  massif  de  personnel,  aux  statuts  réaffirmés,
indépendant·es  des  pressions  hiérarchiques  et  politiques.  Cela  suppose  la  fin  du  recours  à  la
précarité, et une formation initiale et continue de qualité. C’est pourquoi nous revendiquons :

• Le recrutement sur concours à bac +3, suivi d’une formation universitaire,  rémunérée et
indépendante  du  ministère  employeur,  pendant  deux  ans,  sans  classe  en  responsabilité,
aboutissant à la délivrance d’un master disciplinaire et professionnel.

• La  fin  du  recours  aux  contrats,  précédée  de  la  titularisation  immédiate  des  profs  non-
titulaires ayant déjà été inspecté·e·s, et du positionnement en année de stage préalable à la
titularisation pour tous les autres.

• La titularisation des AESH, avec temps plein à 24h/semaine. Le recrutement et la formation
de personnels titulaires pluriprofessionnels en nombre suffisant pour réaliser une inclusion
digne de ce nom.

• La création d’un statut d’AED fonctionnaire avec temps plein à 35h/semaine, conciliable
avec un statut d’AED-étudiant comprenant des allègements de services conséquents.

• L’unification par le haut des statuts enseignants, avec diminution du temps de service et
augmentation des salaires.



Vie interne Liste présentée par École Émancipée et sympathisant·e·s

1 MOUSSET Nicolas Certifié Collège Clémence Isaure Toulouse 31
2 CURE Mélanie Certifiée Collège Germaine Tillon Aussonne 31
3 CAILLAUD Julien Certifié Collège Olympe de Gouges Montauban 82
4 FOA Camille Certifiée Collège Fermat Toulouse 31
5 MILHORAT Matthieu Certifié LGT Martin Malvy Cazères 31
6 AKIELEWIEZ Agnès Certifiée LGT Toulouse-Lautrec Toulouse 31
7 SAINT-MARTIN Loïc Certifié Collège Stella Blandy Montesquieu-Volvestre 31
8 PERILLAT Marie-Cécile Certifiée LGT Stéphane Hessel Toulouse 31
9 TCHINA Mehdi Contractuel Collège Beaulieu Seysses 31
10 ESQUERRE-MONTAGNINI Cécile Certifiée Collège Michelet Toulouse 31
11 JULIEN Thomas Certifié Collège Becanne Toulouse 31
12 FARADONI Emmanuelle PsyEN CIO Rangueil Toulouse 31
13 CHERIGNY François Certifié LPO Déodat de Séverac Toulouse 31
14 THIBOUVILLE Claire Certifiée Collège Jean Rostand Balma 31
15 SILLAM Olivier Certifié Lycée Berthelot Toulouse 31
16 HUGUET Edith Certifiée LPO Déodat de Séverac Toulouse 31
17 PIAU Jean-Philppe Certifié Collège Paul Mermoz Blagnac 31
18 DAT Carole Certifiée Collège Clémence Isaure Toulouse 31
19 BRIN Yannick Certifié LGT Aragon Muret 31
20 GARRIGUES Véronique Agrégée LPO S. de Beauvoir Gragnague 31
21 FAGES Karine Contractuelle Collège Marengo Toulouse 31
22 MERCAT Bruno Agrégé Lycée Bellevue Albi 81
23 BAUDIS Karine Certifiée Collège Maréchal Lannes Lectoure 32
24 BRUNEL Romain Certifié Collège Bétance Muret 31
25 BENNASSAR Laure Retraitée 81
26 TAMANINI Laurent Agrégé LGT J. de Prades Castelsarrasin 82
27 BLESCHET Sophie Certifiée LPO Bellevue Toulouse 31
28 CORBIERE-MOLINA Elodie PsyEN CIO Albi Albi 81
29 ROUGE Laurent Certifié Collège Paul Valéry Séméac 65
30 SICARD Elia Certifiée LGT Pierre-Paul Riquet Saint-Orens 31
32 ROUSSEAU Laurent Certifié Collège Pierre Suc Saint-Sulpice 81
33 OLSCHEWSKI Sophie Certifiée Collège Fermat Toulouse 31
34 DESMOULINS Valérie Certifiée LGT Aragon Muret 31
35 BRANCO Jean PsyEN CIO Muret Muret 31
35 FREDIANI Christophe Certifié Lycée Victor Hugo Gaillac 81
36 THOUVENOT Mylène CPE Lycée Faure Foix 9
37 GETTLIFFE Julien Certifié Collège F. Mitterrand Moissac 82
38 GOIRAN Hellen Agrégée LGT Stéphane Hessel Toulouse 31
39 BEAUDOT Pierre Agrégé LPO Déodat de Séverac Toulouse 31
40 CARRERE Laetitia Certifiée Lycée Berthelot Toulouse 31
41 BINOT Cyril Agrégée Lycée Martin Malvy Cazères 31
42 LADEL Elodie Certifiée Collège Beaulieu Saint Laurent de Neste 65
43 CORNAC Philippe Certifié Collège Marengo Toulouse 31
44 DOUDIES Hélène Retraitée 9
45 CHEVROLLIER Cyrille Certifié LGT Saint-Sernin Toulouse 31
46 SUDRE Stéphanie Certifiée Collège L. Pasteur Graulhet 81
47 GARNIER-ROUSSILHE Carole CPE LPO Déodat de Séverac Toulouse 31
48 VIMENET Anaïs Certifiée Collège Jean Monnet Castres 81
49 PETIT Laurent Certifié Collège Marcel Aymard Millau 12
50 CARVELLO Fabienne Certifiée Collège Anatole France Toulouse 31
51 VIDAL Bernard Retraité 81
52 BRIN Flora Certifiée LPO Charles de Gaulle Muret 31
53 BRENTEGANI Léon Certifié Collège P. et M. Curie Le Fousseret 31
54 GONCALVES Laurence Certifiée Collège Toulouse-Lautrec Toulouse 31
55 PECH Jean-François Agrégé LGT Henri Matisse Cugnaux 31
56 BISCARROS Geneviève Retraitée 31
57 DOMERGUE René-Pierre Certifié LGT Saint-Sernin Toulouse 31
58 RIBEIRO DE SOUZA Olga Certifiée Collège Bellevue Albi 81
59 DARROMAN Ingrid CPE Collège Desaix Tarbes 65
60 DESWARTE Bernard Retraité 31


