Elections départementales mai-juin 2024
Liste « Unité et Action »

1.Sandra ROGER

Agrégée Anglais
clg Pyrénées, Tarbes

10.Aline MAHOUS

Retraitée, Séméac

2.Marc POULOU

Certifié Mathématiques
clg Paul Valéry, Séméac

11.Marion SIMON FERTE

Certifiée Mathématiques,
clg Voltaire, Tarbes

3.Sophie MANZATO

Certifiée Occitan-Lettres
Modernes
clg Pyrénées, Tarbes

12.Marie-José REXACH

Retraitée, Tarbes

4.Frédérique LEMAIRE | Certifiée Anglais 13.Karine BARRERE Certifiée Anglais
clg Paul Eluard, Tarbes clg Victor Hugo, Tarbes

5.Monique THEULE Retraitée, Tarbes 14.Corinne MASCETTI Certifiée Mathématiques,

clg Victor Hugo, Tarbes

6.Sébastien JAFFIOL | Certifié Histoire- 15.Pascale PEREIRA Certifiée Technologie,
Géographie LECONTE clg des 3 vallées, Luz
lycée Victor Duruy, clg du Haut Lavedan,
Bagnéres Pierrefitte

7.Béatrice LAPEYRE | Certifiée Mathématiques |16.Pascal PARMENTIER | Certifié Histoire- Géographie
clg Desaix, Tarbes clg Desaix, Tarbes

8.Catherine Retraitée, Tarbes 17.Magali CAMBOU Psy-EN

GOURBIER CIO, Tarbes

9.Magali CALMES Certifiée Espagnol 18.Maxime BIET Certifié Physique Chimie

clg Desaix, Tarbes

clg Paul Eluard, Tarbes




Déclaration du courant de pensée «Unité et Action»
du Snes-FSU des Hautes-Pyrénées

D u 13 mai au 4 juin 2024, les syndiqués du SNES ¢éliront celles et ceux qui se chargeront de faire
vivre le syndicat au niveau national, académique et départemental.

Le bureau départemental, dit «S2»:

* organise la défense des personnels, intervient aupres de la direction académique, voire du rectorat,
ou directement aupres des établissements.

» assure la représentation du syndicat dans les différentes instances départementales.

* est responsable en liaison avec le SNES Toulouse de la vie du syndicat dans le 65. Il coordonne la
liaison avec les sections d’établissement (S1), s’occupe de la syndicalisation et relaie les actions
nationales et académiques.

* participe a la direction départementale de la FSU 65.

A 1'échelle du 65, le SNES a ceuvré pour mettre ces principes en application : défense des collégues,
individuellement par la tenue de permanences au local syndical ou par le biais de visites
d’¢établissements, animation d'heures mensuelles d’information syndicale et

organisation de stages syndicaux. Le SNES 65 travaille en lien avec la section académique au
travers d’une présence réguliere au bureau académique a Toulouse, représente le SNES dans les
instances comme le CSA (comité social d'administration départemental, ex CTSD), la Formation
Spécialisée (ex Comité Hygiene et Sécurité conditions de travail) et le CDEN (Comité
Départemental de 1’Education Nationale) qui se réunit sous 1’égide du préfet et qui concerne les
colleges. Le SNES 65 a participé au congres national a Montpellier en 2022 et a La Rochelle cette
anneée.

Néanmoins le fonctionnement du S2 doit étre amélioré. Le lien avec les S1 renforcé. Nous

devons développer les tournées des lycées et des colléges. Nous poursuivrons I’envoi de mails
réguliers sur la situation locale sans que la périodicité soit excessive. Le bulletin départemental
papier, trimestriel, trés apprécié de nos syndiqués doit rester ancré sur les problématiques des EPLE
du département. Nous sommes le seul département de 1’académie a publier un tel bulletin.

Notre liste essaie de respecter de nombreux équilibres : femmes et hommes, colléges, lycées et
Centre d’ Information et d’Orientation, répartition géographique sur le département.

Le SNES s’est investi 'an dernier dans le mouvement contre la réforme des retraites, contre la mise
en place du Pacte dans nos ¢établissements. Il continue a s'investir cette année contre la réforme du
Choc des Savoirs. Il porte aussi les revendications des retraités : revalorisation des retraites et
pensions, maintien des services publics et loi « Grand Age », lutte contre les régressions annoncées
(désindexation des pensions, suppression de I'abattement de 10 % pour les impdts, attaques des
droits familiaux et conjugaux...).

Nous continuerons a agir contre les suppressions de postes, la diminution des horaires
d’enseignement, la multiplication des compléments de service, la situation psycho-sociale
dégradée des personnels et les discriminations qu’ils pourraient subir.

En votant pour la liste «Unité et Action», vous apporterez votre soutien a un syndicalisme
indépendant, démocratique et ambitieux pour I’Ecole, un syndicalisme de mobilisation, d’action et
de défense collective et individuelle des personnels en général et des syndiqués en particulier.

Les candidats départementaux de la liste « Unité et Action»



