REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

. MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LARECHERCHE

Rectorat

Direction des
personnels
enseignants

Bureau DPE 2

Affaire suivie par:
Frangois LAFON
Tél; 0536 2574 49
Mél.
dpe2@ac-toulouse.fr

CS 87703
31077 Toulouse Cedex 4

G, p .

Libwred . Egalit » Freenité
REPUBLIGUE PRANCAISE

Toulouse, le "‘%

La Rectrice de 'Académie de Toulouse,
Chanceliére des Universités,

a

Monsieur Bernard SCHWARTZ
Monsieur Pierre PRIOURET

Co-secrétaires généraux académiques
SNES- FSU

Objet : Temps partiels sur autorisation

Par courrier en date du 21 février 2017, vous me faites part de 'opposition du SNES-FSU a
la modification annoncée dans le traitement des demandes de temps partiel sur
autorisation dans certaines disciplines.

J'en prends acte, mais je souhaite a nouveau vous préciser le sens d’'une démarche qu'il
me parait utile de poursuivre, dans l'intérét des éléves.

Comme vous le savez, il s'agit de concentrer notre attention sur les demandes émanant
d’'enseignants de quatre disciplines dans lesquelles les difficultés de remplacement sont
avérées. En effet, la mobilisation des enseignants déja en poste constitue un élément
essentiel du remplacement. Si la gestion des temps partiels ne saurait étre le seul axe de
travail pour améliorer la situation dans ces disciplines, ce champ d’action ne peut
cependant pas étre ighoré.

Méme si cette démarche ne concerne qu’'un nombre limité d’enseignants sur les quelques
1 100 qui exercent actuellement leurs fonctions dans le cadre d’un temps partiel sur
autorisation, elle touche néanmoins a des choix personnels ; il convient de les prendre en
considération avec la plus grande attention, tout en gardant & 'esprit les missions et les
contraintes du service public de I'éducation.

Aussi, je souhaite vous assurer que les situations feront 'objet d'un examen individuel par
les services académiques ; c’'est d’ailleurs le sens du courrier adressé aux enseignants
concernés au début du mois de février. En outre, dans 'hypothése ol un refus serait
envisageé pour un enseignant, la décision finale ne sera prise qu'aprés un temps d'échange
avec ce dernier, dans le cadre d’'un entretien avec le chef d’établissement.

Enfin, les enseignants qui se verront opposer un refus auront en effet la possibilité de saisir
la commission administrative paritaire.

Il me parait essentiel que 'ensemble de cette procédure parvienne a concilier la prise en
compte des situations individuelles et les nécessités de service, dans lintérét des éléves.
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